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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
Проведение профилактических мероприятий 

учебной дисциплины Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

населению 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) – является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  34.02.01  

Сестринское дело очно-заочная форма обучения 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Проведение профилактических мероприятий 
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 

1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья  

  населения, пациента и его окружения. 

2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения.  

3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и  

     неинфекционных заболеваний. 

 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использованав дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области 

здравоохранения  и образования (раздел 1)   при наличии среднего (полного) общего образования 

(опыт работы не требуется), а также в программах повышения квалификации работников 

здравоохранения (по темам «Первичная медико-санитарная помощь», «Общая практика», 

«Первичная медико-профилактическая помощь населению», отдельные темы -  в программах 

«Организация сестринского дела», «Сестринское дело в педиатрии»), - на базе среднего 

специального образования по специальностям «Сестринское дело», «Лечебное дело», 

«Акушерское дело», «Медико-профилактическое дело». 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 проведения профилактических мероприятий при осуществлении сестринского ухода 

уметь: 

 обучать население принципам здорового образа жизни 

 проводить и осуществлять оздоровительные и профилактические    

  мероприятия 

 консультировать пациента и его окружение по вопросам   

  иммунопрофилактики 

 консультировать по вопросам рационального и диетического питания  

 организовывать мероприятия по проведению диспансеризации 

знать: 

 современные представления о здоровье в разные возрастные периоды, возможные факторы, 

влияющие на здоровье, направления сестринской деятельности по сохранению здоровья;  

 основы иммунопрофилактики различных групп населения;  

 принципы рационального и диетического питания; 
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 роль сестринского персонала при проведении диспансеризации населения и  работе 

«школ здоровья» 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося– 53часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося-36 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 17 часов; 

          учебной и производственной практики – 54(18+36) часа. 

 
2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладением 

обучающимися видом профессиональной деятельности проведение профилактических 

мероприятий в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. 
Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, пациента и его 

окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения. 

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных заболеваний. 

ОК 1. 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество. 

ОК 3. 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. 

Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. 

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 

ОК 7. 

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. 

Самостоятельно определять  задачи  профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение 

квалификации. 

ОК 9. 

Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности. 
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ОК 10. 

Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, уважать 
социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. 

Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 
обществу и человеку. 

ОК 12. 

Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. 
Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 
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3.Структура и содержание учебной дисциплины 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

 

Коды 

профессионал

ьных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля* 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики

) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 
Учебная

, 

часов 

Производственна

я (по профилю 

специальности), 

часов 

(если предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

Всего 

заняти

й 

Теори

я 

Лаб. и 

практическа

я работа 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.1., ПК 

1.2., ПК 1.3. 

Раздел 3.  ПМ 

01.Осуществление 

профилактических 

мероприятийв условиях 

первичной медико-

санитарной помощи 

МДК 01.03 Сестринское 

дело в системе первичной 

медико-санитарной помощи 

53 36 14 22 17  18 36 

 
3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ),  междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся. 

Объем часов Уровень 

освоения 
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1 2 3 4 

МДК 01.03 Сестринское дело в 

системе первичной медико-

санитарной помощи 

населению. 

  53  

Тема 3.1.Организация и 

структура системы первичной 

медицинской помощи 

населению. 

 

 

Содержание 2 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Медицинская помощь, определение понятия. 

Виды медицинской помощи: первая помощь,  первая 

доврачебная, первая врачебная, квалифицированная, 

специализированная. Правовые основы оказания 

первичной медицинской помощи в Российской 

Федерации. 

Первичная медицинская помощь: «первичная 

медицинская помощь», «амбулаторно-поликлиническая 

помощь».  

Организация и структура первичной медико-санитарной 

помощи. 

 

Тема 3.2.Организация 

первичной медицинской 

помощи по участковому 

принципу 

Содержание 2 1 

1. Организация первичной медицинской помощи по 

участковому принципу. Учреждения, оказывающие 

первичную медицинскую помощь. Городская 

поликлиника. Основные направления деятельности 

городской поликлиники, обслуживающей взрослое 

население. Основные направления деятельности детской 

поликлиники. Структура учреждений здравоохранения, 

оказывающих первичную медицинскую  помощь. 

Особенности оказания первичной медицинской помощи 

работникам промышленных предприятий, сельским 

жителям. Организация медицинской помощи на дому. 

Особенности организации медицинской помощи по типу 

«стационар на дому» и «дневной стационар». Центры 

здоровья. Организация неотложной помощи, плановой и 

срочной госпитализации. 

  

Тема 3.3. Организация Содержание 2 1 
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первичной медицинской 

помощи женщинам. 

1. Особенности оказания первичной медицинской помощи 

женщинам. Структурные подразделения женской 

консультации и их задачи. Организация неотложной 

помощи, плановой и срочной госпитализации. 

 

Тема 3.4.Организация 

первичной медицинской 

помощи по принципу врача 

общей практики (семейного 

врача). 

 

Содержание 2 1 

 Организация первичной медицинской помощи по 

принципу врача общей практики (семейного врача): 

- в составе государственной поликлиники; 

- в составе группы специалистов, оказывающих 

помощь по территориальному, территориально-

семейному или производственному принципу; 

- частная практика по контракту. 

 

Тема 3.5.Профилактика 

неинфекционных заболеваний  

Содержание 2 1 

1. Понятия «предболезнь», «болезнь». Адаптационные 

возможности организма. Основные факторы риска 

развития неинфекционных заболеваний. Целевые 

программы предупреждения заболеваний 

(государственные и региональные). Группы населения, 

подверженные риску развития заболеваний, методы 

формирования групп риска: диспансерные осмотры, 

диагностические обследования, анализ статистических 

данных. 

Физическое развитие и функциональное состояние 

организма, его оценка. Роль массовых медицинских 

осмотров в профилактике заболеваний.  

Направления сестринской деятельности при работе со 

здоровыми людьми различного возраста. Гигиеническое 

воспитание и обучение населения. 

 

Лабораторные работы не предусмотрены. 

Практические занятия: Тема 3.5.Профилактика 

неинфекционных заболеваний. 

6 2 

1. Проведение оздоровительных и профилактических 

мероприятий при работе с людьми разного возраста 

(взрослые, дети, подростки, лица пожилого возраста). 

Обучение членов семьи принципам здорового образа 

жизни и методам отказа от вредных привычек. 

Проведение бесед, составление памяток, 

консультирование различных групп населения по 
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вопросам сохранения и восстановления здоровья.  

2. Проведение оценки функционального состояния 

организма, уровня здоровья и физического развития. 

Обучение организации и проведению гигиенического 

обучения населения. 

 

Тема 3.6.1.Диспансеризация Содержание 2 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Понятие об уровнях здоровья, понятие о компенсации, 

субкомпенсации, декомпенсации. 

Профилактические медицинские осмотры: 

предварительные, периодические, целевые, осмотры 

декретированных контингентов. Дополнительная 

диспансеризация лиц трудоспособного возраста.  

Диспансеризация населения, определение понятия, 

принципы диспансеризации населения. Обследование в 

центре здоровья, дальнейшие маршруты пациентов. 

Школы здоровья. 

Этапы диспансеризации. 

Планирование лечебно-профилактических мероприятий. 

Динамическое наблюдение за группами пациентов, 

подлежащих диспансеризации. 

Методика проведения мероприятий диспансерного 

наблюдения: 

- оценка качества и эффективности 

- диспансеризации; 

- критерии эффективности диспансеризации: для 

здоровых; для лиц, перенесших острое 

заболевание; для пациентов с хроническими 

заболеваниями. 

 

 

 

Практические занятия: Тема 3.6.2. 

Диспансеризация. 

6 2 

1. Основные методы работы и роль медицинской сестры 

в проведении первого и второго этапа 

диспансеризации. Планирование динамического 

наблюдения и лечебно-оздоровительных мероприятий 

в зависимости от уровня здоровья. Особенности 

организации диспансерного наблюдения за детским 
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контингентом, подростками, инвалидами войн.  

2. Проведение дополнительной диспансеризации лиц 

трудоспособного возраста. Взаимодействие со 

специалистами в процессе диспансерного наблюдения. 

Документирование работы. Обследование в центре 

здоровья, дальнейшие маршруты пациентов. Школы 

здоровья. 

  

Тема 3.7.  Участие 

медицинской сестры в 

экспертизе трудоспособности. 

Содержание 2 1 

1. Организация и проведение противоэпидемических 

мероприятий. Санитарно-гигиеническое обучение и 

воспитание населения. 

 

2. Место экспертизы трудоспособности в системе оказания 

первичной медицинской помощи. Задачи экспертизы 

трудоспособности. Временная нетрудоспособность, 

порядок установления и определения. 

Правила заполнения и выдачи документов, 

подтверждающих временную нетрудоспособность. 

Отпуск по болезни и увечью; по уходу за больными 

членами семьи; для санитарно-курортного лечения. 

Порядок выдачи и оформления справок при заболевании 

вследствие опьянения и бытовых отравлений. Порядок 

направления больных на медико-социальную экспертизу. 

 

Лабораторные работы не предусмотрены. 

Практические занятия: Тема 3.7.  Профилактика 

инфекционных заболеваний 

4 2 

1. Обучение организации и проведению 

противоэпидемических мероприятий. 

Обучение организации и проведению санитарно- 

гигиенического воспитания населения. 

 

2. Составление индивидуальных планов 

иммунопрофилактики. Проведение бесед с пациентами и 

их окружением по вопросам подготовки и проведения 

иммунопрофилактики. 

 

3. Составление памяток по иммунопрофилактике. 

 

ВСЕГО 

 

53 
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Самостоятельная работа при изучении раздела 3 ПМ. 01. Обучение проведению 

профилактических мероприятий в системе первичной медико-санитарной помощи: 

1. Составление схем: структуры учреждений здравоохранения, оказывающих первичную 

медицинскую  помощь, основных факторов риска развития неинфекционных заболеваний. 

2. Составление планов гигиенического воспитания (первичная профилактика). 

3. Составление планов санитарно-гигиенического воспитания (вторичная и третичная 

профилактика). 

4. Составление планов противоэпидемических мероприятий. 

5. Составление планов проведения иммунопрофилактики.  

 

17 

 Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы  

1. Изучение методической литературы. 

2. Составление тематических кроссвордов. 

3. Подготовка лекций, памяток, бесед с пациентами и их окружением 

по вопросам подготовки и проведения иммунопрофилактики 

 

Учебная практика 

1.Организация школ здоровья. Нормативная документация по осуществлению сестринской 

деятельности в школах здоровья. 

2.Обучение работе в школах  здоровья для лиц с факторами риска. 

3.Обучение работе в школах здоровья для пациентов с заболеваниями сердечно-сосудистой и 

дыхательной систем. 

4.Обучение работе в школах здоровья для пациентов  с заболеваниями опорно-двигательного 

аппарата, пищеварительной и эндокринной систем. 

Виды работ 

1. Изучение нормативных документов по вопросам медицинской профилактики. 

2. Выявление факторов риска здоровью в конкретных ситуациях. 

3. Составление планов обучения населения здоровому образу жизни. 

4. Составление планов обучения пациентов в школах здоровья. 

5. Разработка лекций  для проведения  бесед с пациентами.  

 

6 

 

6 

 

6 

 

 

Производственная практика – (по профилю специальности)  Сестринское дело в системе 

первичной медико-санитарной помощи. 

Виды работ 
Проведение профилактических мероприятий в условиях первичной медико-санитарной помощи: 

- патронажи к людям разного возраста и беременным 

36 
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- участие в проведении противоэпидемических мероприятий 

- участие в проведении иммунопрофилактики 

- участие в проведении профилактических осмотров 

- участие в диспансеризации 

- участие в проведении гигиенического воспитания 

- участие в проведении санитарно-гигиенического воспитания 
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                       4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов основ 

профилактики. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Основ профилактики»:  

- весы горизонтальные и напольные (для измерения массы тела детей и  

  взрослых) 

- ростомеры горизонтальные и вертикальные (для измерения роста   

  детей и взрослых) 

- пеленальный стол 

- средства ухода и одежда для детей первого года жизни 

- сантиметровая лента 

- таблицы, схемы, структуры, диаграммы 

- презентации 

- медицинская документация 

- методические пособия, рекомендации для обучающихся 

- муляжи, фантомы 

Технические средства обучения:  

- компьютер  

- классная доска (меловая или маркерная), мел или  

  маркеры 

- телевизор и видеомагнитофон 

Оборудование рабочих мест практики: 

- рабочее место медицинской сестры центра профилактики, поликлиники,     

  детской поликлиники 

- компьютер  

- классная доска (меловая или маркерная), мел или  

  маркеры 

- телевизор и видеомагнитофон 

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную 

практику. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

- компьютер  

- классная доска (меловая или маркерная), мел или  

  маркеры 

- телевизор и видеомагнитофон  

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 
1. Соколова Н.Г.,  Тульчинская В.Д. «Сестринское дело в педиатрии практикум» Ростов на 

Дону «Феникс» 2014г. 

3. Зелинская Д.И. «Сестринский уход за новорожденным в амбулаторно-поликлинических 

условиях»  Издательская группа «ГЭОТАР»-Медиа Москва 2010 год. 

4. Медик В.А., Юрьев В.К. «Общественное здоровье и здравоохранение» Издательская 

группа «ГЭОТАР»-Медиа Москва 2010 год. 

5.  Качаровская Е.В. «Сестринское дело в педиатрии» практическое руководство  

«ГЭОТАР-Мпдиа» Москва 2011 год 

6.  Славянова И.К. «Акушерств и гинекология»  Ростов –на-Дону, 2014. 

7. О.В. Сивочалова, В.Р. Кучма Здоровый человек и его окружение М., Академия 2012 год 
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Дополнительные источники 

 

1. Медик В.А., Юрьев В.К. Общественное здоровье и здравоохранение. – М.:       ИКЦ  

«Академкнига», «Медицина», 2012.  

2.Денисова И.Н.,  Баранова А.А. Руководство по первичной медико-санитарной помощи – 

М. ГЭОТАР-Медиа, 2011. 

3.Оганов Р.Г. Руководство по медицинской профилактике   ГЭОТАР-Медиа, Москва, 2011. 

4. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья          граждан от 

22 июля 1993 г. N 5487-1 (с изменениями и дополнениями). 

5.Вялков А.И.. Организация профилактической деятельности амбулаторно-           

поликлинических учреждений на современном этапе     ГЭОТАР-Медиа,  Москва, 2011. 

6. Баранов А.А. Руководство по амбулаторно-поликлинической педиатрии       ГЭОТАР- 

Медиа, Москва, 2011. 

7. Сопина З.ЕОхрана здоровья детей и подростков   Учебное  пособие          ГЭОТАР-

Медиа, Москва , 2010. 

8. Никитин Ю.П., Чернышев.В.М Руководство для средних медицинских работников  

ГЭОТАР- Медиа, Москва, 2010.  

9. Волков С.Р., Волкова М.М. Здоровый человек и его окружение. Руководство к практическим 

занятиям: Учебное пособие. –  М.: ОАО  «Издательство «Медицина», 2010. 

12. Лисицын Ю.П.  Общественное здоровье и здравоохранение. –         Учебник. М.;  

ГЭОТАР-Медиа, 2010. 

13. Запруднов А.М. «Общий уход за детьми»  «ГЭОТАР»-Медиа, 2011 год 

14.Сапин М.Р.,  СивоглазовВ.И.«Анатомия и физиология человека с возрастными 

особенностями детского организма» Москва «Издательство центр «Академия» 2010 год. 

15. Ковтун Е.И., ШепелеваА.А. «Сестринское дело в гериатрии» Феникс 2010 год 

16.Шишкин А.Н., Петрова Н.Н. «Гериатрия «, Москва. Издательский центр «Академия» 

2010 год 

Интернет ресурсы 

Интернет ресурсы 

www.ifhelth.ru 

www.minzdravsoc.ru 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

студентов обучение по междисциплинарному курсу (курсам): специалисты, имеющие 

высшее медицинское или сестринское образование. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: 

Медико-педагогический состав: специалисты, имеющие высшее медицинское или 

сестринское образование. 

Руководители практики: специалисты сестринского дела (квалификация - медицинская 

сестра) 

 

 

 

 
6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

http://www.ifhelth.ru/
http://www.minzdravsoc.ru/
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Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 1.1.  Проводить 
мероприятия по 

сохранению и 

укреплению здоровья 
населения, пациента и 
его окружения 

- демонстрация знаний роли сестринского 
персонала и направлений сестринской 

деятельности при проведении 

оздоровительных, профилактических 
мероприятий; 

- демонстрация знаний роли сестринского 
персонала при проведении диспансериза-
ции населения и работе «школ здоровья»; 

- полнота и точность соблюдения 
требований и рекомендаций к проведению 

оздоровительных, профилактических 
мероприятий; 

 - полнота и точность соблюдения 

требований и рекомендаций к организации 
мероприятий по проведению 
диспансеризации, работе «школ здоровья»; 

- точность соблюдения требований по 
оформлению медицинской документации; 

- грамотность ведения медицинской 
документации 

оценка результатов : 
­ портфолио 

­ наблюдение за 

действиями на 
учебной практике 

 

ПК 1.2. Проводить 

санитарно-
гигиеническое 
воспитание населения 

- полнота и точность соблюдения 

требований и условий проведения обучения 
населения принципам здорового образа 
жизни;  

- полнота и точность рекомендаций по 
вопросам здорового образа жизни; 

- полнота и точность рекомендаций по 

вопросам рационального и диетического 
питания;  

- полнота и точность рекомендаций по 

вопросам иммунопрофилактики пациенту и 
его окружению;  

- правильность, наглядность и доступность 

оформления подготовленных средств 
пропаганды здорового образа жизни; 

- правильность, аккуратность, грамотность 

оформления соответствующей 
документации 

 

оценка результатов : 

­ портфолио 
­ наблюдение за 

действиями на 

учебной практике 
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ПК 1.3. Участвовать в 

проведении 

профилактики 
инфекционных и 

неинфекционных 
заболеваний 

- знания принципов здорового образа жизни, 
рационального и диетического питания; 

- знания по основам иммунопрофилактики 
различных групп населения; 

- знания о здоровье в разные возрастные 

периоды, возможных факторах риска 
здоровью; 

- знания направлений сестринской 
деятельности по сохранению здоровья; 

- полнота и точность рекомендаций по 
вопросам здорового образа жизни; 

- полнота и точность рекомендаций по 

вопросам рационального и диетического 
питания;  

- правильность, наглядность и доступность 

оформления подготовленных средств 
пропаганды здорового образа жизни; 

- владение методами ораторского искусства; 

- демонстрация деловой и творческой 
активности 

 

оценка результатов : 

­ портфолио 

­ наблюдение за 
действиями на 

учебной практике 
 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 
Формы и методы контроля и оценки  

ОК 1. 

Понимать сущность и 

социальную значимость 
своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый 
интерес. 

­ правильность понимания 

сущности и  значимости 

профессии;  
­ активность и энтузиазм в 

практической 

деятельности; 

- Наблюдение и оценка  

действий на учебной практике. 
- Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при 

осуществлении профессиональной 

деятельности на учебной практике. 

- Оценка результатов социологического 

опроса. 
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ОК 2. 

Организовывать 

собственную 
деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 
профессиональных 

задач, оценивать их 

выполнение и качество. 

­ обоснованность 

применения методов и 

способов решения 
профессиональных 

задач; 

­ адекватность оценки 
качества выполнения 

профессиональных 

задач; 

­  

- Наблюдение и оценка  

действий на учебной практике. 

- Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося при 

осуществлении профессиональной 

деятельности на учебной практике. 

- Оценка результатов социологического 

опроса. 

ОК 3. 
Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных 
ситуациях и нести за 

них ответственность. 

­ точность и быстрота 
оценки ситуации; 

­ адекватность принятия 

решения в стандартных  
и  нестандартных 

ситуациях; 

­ понимание 

ответственности за 
выполненные действия; 

- Наблюдение и оценка  

действий на учебной практике. 

- Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при 
осуществлении профессиональной 

деятельности на учебной практике. 

- Оценка результатов социологического 

опроса. 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и 

использование 
информации, 

необходимой для 

эффективного 
выполнения 

профессиональных 

задач, 
профессионального и 

личностного развития. 

­ обоснованность выбора, 

оптимальность и 

научность состава 
источников 

необходимых для 

решения поставленных 
задач; 

­ быстрота и точность 

поиска необходимой 
информации и 

применения 

современных 

технологий ее 
обработки;  

- Наблюдение и оценка  

действий на учебной практике. 
- Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при 

осуществлении профессиональной 

деятельности на учебной практике. 

- Оценка результатов социологического 

опроса. 

ОК 5. 

Использовать 

информационно-
коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 
профессиональной 

деятельности. 

 

­ рациональность 

использования 

информационных 
ресурсов в 

профессиональной и 

учебной деятельности; 
­ корректность 

использования 

прикладного 

программного 
обеспечения; 

­  

- Наблюдение и оценка  

действий на учебной практике. 

- Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося при 

осуществлении профессиональной 

деятельности на учебной практике. 

- Оценка результатов социологического 

опроса. 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 
команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

­ адекватность 

взаимодействия с 
обучающимися, 

коллегами, 

руководством ЛПО, 

- Наблюдение и оценка  

действий на учебной практике. 
- Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при 

осуществлении профессиональной 
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потребителями. потребителями; 

­ обоснованность 

распределения ролей, 
зоны ответственности; 

деятельности на учебной практике. 

- Оценка результатов социологического 

опроса. 

ОК 7. 

Брать на себя 

ответственность за 
работу членов команды 

(подчиненных), за 

результат выполнения 
заданий. 

­ способность проявлять 

ответственность за 

работу членов команды, 
результат выполнения 

задания; 

­ обоснованность 
принятых решений в 

процессе выполнения 

профессиональных 

задач; 
­ аргументированность 

самоанализа результатов 

собственной 
деятельности; 

- Наблюдение и оценка  

действий на учебной практике. 

- Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося при 

осуществлении профессиональной 

деятельности на учебной практике. 

- Оценка результатов социологического 

опроса. 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять  задачи  
профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 
осознанно планировать 

и осуществлять 

повышение 
квалификации. 

 

 

­ адекватность 

показателей самооценки; 

­ способность 
организовывать 

самостоятельную работу 

при освоении 

профессиональных 
компетенций; 

­ совпадение результатов 

самоанализа и 
экспертных оценок 

деятельности; 

­ достижимость 

поставленных целей при 
самообразовании; 

­ проявление стремлений 

к самообразованию и 
повышению 

профессионального 

уровня; 

- Наблюдение и оценка  

действий на учебной практике. 

- Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося при 

осуществлении профессиональной 

деятельности на учебной практике. 

- Оценка результатов социологического 

опроса. 

ОК 9. 
Ориентироваться в 

условиях смены 

технологий в 

профессиональной 
деятельности. 

­ способность к 
пониманию и 

применению инноваций 

в области сестринского 

дела; 
­ адаптивность к смене 

рода деятельности; 

- Наблюдение и оценка  

действий на учебной практике. 

- Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при 
осуществлении профессиональной 

деятельности на учебной практике. 

- Оценка результатов социологического 

опроса. 

ОК10. 

Бережно относиться к 

историческому 
наследию и культурным 

традициям, уважать 

социальные, 

культурные и 
религиозные различия. 

­ толерантность по 

отношению к 

социальным, 
культурным и 

религиозным различиям; 

­ бережное отношение к 

историческому 
наследию и культурным 

традициям; 

- Наблюдение и оценка  

действий на учебной практике. 

- Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося при 

осуществлении профессиональной 

деятельности на учебной практике. 

- Оценка результатов социологического 

опроса. 
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ОК 11. Быть готовым 

брать на себя 

нравственные 
обязательства по 

отношению к природе, 

обществу и человеку. 

­ бережное  отношение к 

окружающей среде и 

соблюдение 
природоохранных 

мероприятий; 

­ соблюдение правил и 
норм взаимоотношений 

в обществе. 

- Наблюдение и оценка  

действий на учебной практике. 

- Интерпретация результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося при 

осуществлении профессиональной 

деятельности на учебной практике. 

- Оценка результатов социологического 

опроса. 

ОК 12. 

Организовывать 
рабочее место с     

соблюдением 

требований охраны 
труда, 

производственной 

санитарии, 
инфекционной и 

противопожарной 

безопасности. 

­ организация и 

выполнение 
необходимых 

требований по охране 

труда, технике 
противопожарной 

безопасности, в 

соответствие с 
инструкциями в 

процессе обучения; 

- Наблюдение и оценка  

действий на учебной практике. 

- Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при 

осуществлении профессиональной 
деятельности на учебной практике. 

- Оценка результатов социологического 

опроса. 

ОК 13. 
Вести здоровый образ 

жизни, заниматься 

физической культурой и 

спортом для укрепления 
здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных 
целей. 

­ приверженность 
здоровому образу 

жизни; 

­ участие в мероприятиях,  

акциях и волонтерских 
движениях, 

посвященных здоровому 

образу жизни. 

- Наблюдение и оценка  

действий на учебной практике. 

- Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при 

осуществлении профессиональной 
деятельности на учебной практике. 

- Оценка результатов социологического 

опроса. 

 

 
 

 

 

 


	3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
	4.2. Информационное обеспечение обучения
	4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса
	Руководители практики: специалисты сестринского дела (квалификация - медицинская сестра)

